Schiilerpotentialanalyse am GAT geht in die dritte Runde

Auftaktveranstaltung fiir den Dop-
peliahrgang - Ziel ist die Redu-

zierung der Studien- und Ausbil-
dungsabbrecher

Mechernich - Gerade erst sind die
fast 200 Schiiler des Doppeljahr-
gangs des Gymnasiums Am Turm-
hof aus den Praktikumswochen
zur Berufsorientierung zurlick und
schon kénnen sie in den kommen-
den Wochen ihrem Traumberuf ein
weiteres, entscheidendes Stiick-
chen naher kommen. Eine indivi-
duelle  Schilerpotentialanalyse
soll Fehler bei der Studien- und
Ausbildungswahl  ausschlieBen
und die jungen Menschen langfri-
stig bei ihrer Wahlentscheidung
unterstiitzen. Das Mechernicher
Gymnasium und das Thimm-Insti-
tut fur Bildungs- und Karrierebe-
ratung aus Schwerte schlossen
dazu zu Jahresbeginn 2011 eine
Partnerschaft. Nun informierte In-
stitutsleiter Lutz Thimm (Gber die
zu Jahresbeginn 2012 angebote-
ne Potentialanalyse.
,Berufsberatung ist im Allgemei-
nen sehr breitgesteuert. Die Be-
ratung des Thimm-Instituts ist ein
wichtiger Baustein unserer Be-
rufsorientierungsangebote  und
greift dagegen punktuell und be-
gleitet die Schiiler zudem auch
wiahrend der Ausbildung und im
Studium. Das halten wir fir be-
sonders wichtig”, so Josef van de
Gey, Direktor des Gymnasiums am
Turmhof. Die Schiilerpotentialana-
lyse, die anhand von diversen
Tests und Gesprachen die intel-
lektuellen und kommunikativen
Starken und Schwéchen jedes Teil-
nehmers fundiert ermittelt, ist
seit 2010 fester Bestandteil der
Berufsorientierung des Gymnasi-
ums, die von Oberstudienrat Mi-
cha Kreitz koordiniert wird. Sie
wird jahrlich fiir die Schiller der
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Oberstudienrat Micha Kreitz, In-
stitutsleiter Lutz Thimm und Schul-
leiter Josef van de Gey (v.L.n.r.)
wollen die Schiiler des stadtischen
Mechernicher Gymnasiums am
Turmhof mit der Schilerpotential-
analyse auf den richtigen Studien-
oder Ausbildungsweg bringen. Foto:
Privat/pp/Agentur ProfiPress

die Teilnahme ist freiwillig.

,Wir wollen jungen Menschen
aufzeigen, was erforderlich ist,
wenn sie mit einer guten Ausbil-
dung die Chancen, die der Arbeits-
markt bietet, nutzen wollen. In
diesem Prozess sehen wir uns als
Katalysator”, sagt Institutsge-
schaftsfihrer Lutz Thimm. Wie
wichtig es ist, das eigene Poten-
tial zu entdecken, zeigen alarmie-
rende Zahlen. So liegt die bun-
desweite Abbrecherquote von
Studienanfangern bei 25 Prozent.
Je nach Fachrichtung macht das
die Halfte eines Jahrgangs aus.
Doch nicht nur angehende Akade-
miker sind betroffen: Mit 20 bis
25 Prozent liegt die Zahl der ab-
gebrochenen Ausbildungen nur
unwesentlich niedriger. Dies soll
fir die Mechernicher Schiiler
durch die individuelle Potential-

analyse zukinftig vermieden wer-
dan \larctandlichanweica ict dac

Interesse bei Eltern und Schiilern
daher groB. Oberstudienrat Kreitz
hat bereits jetzt mit der Anwer-
bung von Spenden begonnen, geht
es doch in diesem Durchgang um
die doppelte Schilleranzahl: , Wir
sind sehr dankbar, dass unsere
groBen Unterstiitzer Sparkasse
und Volksbank sowie Rotary be-
reits beim letzten Durchgang ihre
weitere Forderung zugesagt ha-
ben. Aber auch alle weiteren Spon-
soren sind herzlich willkommen!”
pp/Agentur ProfiPress



